
i n d i e n  z i j  n i e t  i n  h e t  b e z i t  z i j n  van een macht iging tot v o o r l o p i ~  

v e r b l i j f .  Desalnie t temin v e r d i e n t  h e t  - ook ter voorkming  van 

oponthoud b i j  grenspassage - sterk aanbevel ing,  d a t  z i j  vóór 

hun overkomst n a a r  Nederland i n  h e t  b e z i t  van ?ulk een rmcht iging 

z i j n  g e s t e l d  . 
Een v l o t t e  gang van zaken wordt h e t  meest bevorderd,  ind ien  de werk- 

nemer h i e r  te  l a n d e  z i c h  met een verzoek m overkomst van h e t  

. g e z i n  wendt tot h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e .  Deze g a a t  na 

o f  voldaan wordt aan  de voorwaarden voor toestemning t o t  gezins-  

heren ig ing ,  voor zover  deze be t rekk ing  hebben op d e  duur van de te- 

w e r k s t e l l i n g  van bedoelde werknemer (alsmede op h e t  u i t z i c h t  omtrent  

ve rdere  t e w e r k s t e l l i n g )  en op h e t  beschikken over  voldoende woonruirr 

(Zie Hoofdstuk 111 onder B2, sub  a en b ) .  

I n  h e t  bevest igende geva l  kan h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  

door inzending van h e t  door hem i n  t e  vu l l en  fo rmul ie r  overeenkomstih 

model C 13 h e t  hoofd van d e  Visad iens t  adv i se ren  een m.v.v. t e  ver-  

s t rekken .  Op aanvragen om een machtiging t o t  voor lop ig  v e r b l i j f ,  welk 

door  gez ins leden  d i e  voor gez insheren ig ing  n a a r  Nederland w i l l e n  kom6 

b i j  de  Nederlandse diplomat ieke o f  c o n s u l a i r e  vertegenwoordiger i n  

h e t  l and  van herkomst worden ingediend,  kan h e t  hoofd van p l a a t s e-  

l i j k e  p o l i t i e  eveneens adv i se ren .  B i j  v e r l e n i n g  van een machtiging 

t o t  voor lop ig  v e r b l i j f  d i e n t  aan d e  voorwaarden van gez insheren ig ing  

a l s  bedoeld i n  Hoofdstuk 111, onder BZ, sub 5 en 2, t e  z i j n  voldaan. 

Voor de  behandeling van d i e  aanvragen z i e  ook Deel C ,  Hoofdstuk VIa,  

van deze c i r c u l a i r e .  

Hoofdstuk 111 - Regeling van h e t  V e r b l i j f  

A.  Werknemers 

. 1. Bevoegdheid t o t  h e t  ve r lenen  van d e  vergunning 
d 

Krachtens h e t  bepaalde i n  a r t . 1 9 ,  eerste l i d ,  aanhef en onder 2, 
is h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  bevoegd t o t  h e t  ver lenen vat 

een vergunning t o t  v e r b l i j f  aan  bu i t en landse  werknemers d i e  houdei 

z i j n  van een g e l d i g e  m a c h t i ~ i n g  t o t  voor lopig v e r b l i j f .  B e t r e f t  ha 

geva l l en  waarin b u i t e n l a n d s e  werknemers geen machtiging t o t  voor- 

l o p i g  v e r b l i j f  behoeven, dan is h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i c  

op grond van a r t . 1 9 ,  e e r s t e  l i d ,  aanhef en onder d, VV bevoegd 

een vergunning t o t  v e r b l i j f  te ver lenen.  I n  de  i n  Hoofstuk 11, 

onder 4 ,  vermelde geva l l en  waarin werknemers - ondanks h e t  on t-  

breken van de macht iging t o t  voor lop ig  v e r b l i j f  - voor t o e l a t i n g  

i n  aanmerking k a n ,  is h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  hiertom 

bevoegd op grond van a r t . 1 9 ,  eerste l i d ,  aanhef en onder d, VV. 
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I n  andere dan de hiei-boven aangedulila gcva l len  u a a r l n  n l e t  aan 

h e t  v e r e l s t e  van h e t  b e z i t  van een m c h t l g l n g  t o t  voor- loplg 

v e r b l l J f  wordt voldaan, doch ue l ge r l ng  van de t o c t a t l n g  

t iaar h e t  oordeel  van h o t  hoo fd  van plaatselijke p o l l t l e  e rn  ortaan- 

vaardbare hard l re ld  zou betekenen, vraagt. l i l J  eer1 b l  jzondere 

aanwlJzlng aan de H l n i s t e r  van Ji~st. l t . le. I n  goval de v r e e d e l l n g  

b n l i m r t  t o t  een u1 lgezoriclere ca t. ego^-l e, a l  a h e h e l d  In a r t .  l!?, 

v l e rde  I l d ,  VV, dan d l e i i t  een bes1 l s s l n g  van de t l l n l s t e r  van 

J i ~ s t  l ti e t e  worden gevraagd. 

.' 2. Ver l lmd ing  v e r ~ n n l n g  t o t  v e r b l l  Jî - tewerkste l  1 in&9verguniiIng 

U l t  l i e t  syst.ecra van de wet a r b e l d  b i l t en l andse  werkiieaiars 

v l o e i t  v o o r t  d a t  een aanvraag om een verp inn lng  tot v e r t ) l l J f  

van eeii vreerndellng d l e  aan h e t  arbeldspi-oces u l l  deelncmeii, 

I n d i e n  nog n l e t  op een aanvraag om een teuerks t e l  l lngsvergiinninnlng 

I s  b e s l l s t ,  op e lgen  J u s t l t l ë l e  grondcii d i e i ~ t  t e  worden 

beoordeeld. D i t  betekei i t  d3t een verzoek I n  bahandel lng za l  

worden genomen onaíhankel l  Jk vari de vraag o î  t.en aanzien 

van de b e t r e î î e t i ~ l e  vrecmdel l i ig een tcwerks tel 1 Iiigsvei-guiitilng 

zaL uordcn ver leend. I n d l e n  z l c h  recdis d i r e c t  e lgen J i i nL l t l Z l e  

81-oi~den voordoen cm de vargunnlng t o t  ve rb l  l Jí t e  ue lgeren o f  t e  

verlenen, d l e n t  door h e t  h m î d  vaii p l a a t s c l  l Jke p o l l  t l e  

dlcnovereenkomstig Le worden bes1 l s t. Aan t ie t  a l gtmacn belang 

ont leende gronden v m r  wel.gering van de verp inn lng  t o l  verb l  l J í  

(ar t .11,  v l j f d e  l i d ,  Vw) z u l l e n  b i j voo rbee ld  aanwezig z iJn,  

I n d i e n  de v~.ecmdellng op onrege lna t lge  w1J-r.e ons la i i t l  1s blnnen- 

gekomen, a l h i e r  l l l c g a a l  h e e r t  vei-bleven o î  n l e t  voldaan hee f t  

aan de bepalingen van de Vrrmdel lngenwt l t  ( m e t  name de ve rp l l ch -  

t l i ig  t o t  aanmeldirig) ; l i i ~ l l e i i  de vi.et.mdel l n g  een gevaar opleve1.t 

voor de openbare o rde  ( c r l a l n e l e  aiiteccdcnten), o f  lnl>re.itk hee f t  

ganaakt op de opei i l~are orde, o f  I n d l  en onJu1st.e gegevens worden 

ve r s t i - ek t  omtrent  de duur oí' liet. doel  van l i e t  ve rb l  l jî, o f  - 

&q!. I n  f e i t e  v e r b l l J f  woi~t l t  beoogd voor ccn andcr doc l  dan 

voor h e t  ver t - lc l i ten van a rbe l  d en voor h e t  hmogde doel 

geen v e r b l i  J f  kan worden toegestaan krachter is t i e t  gevoerde 

v r e d e l l n g e n b e l e l d  ( Z J e  voor l i e t  over lge  : deel  C, hooí<tst.uk 

XV, van deze c l r c u l a l r e ) .  

I l e t  e i ~ k e l e  f e l  t d a t  geen teuerksl .c l  l lngsvcrgrinti lng I s  aangevraagd, 

o f  d a t  op een aanvraag CM een t w ~ r k 3 t . e l l  I n ~ v r t ~ g i i i i n l i ~ g  nog n i e t  

I s  b e s l i s t ,  en de vreemdeling d e r l ~ a l v e  n i e t  kan aaiitoncn d a t  I i l J  

over  v o l  doende e lget i  besLaaiisml dtlelei i  w l ktannen besclilkken, nlg 

avenue1 geen grond opleveren voor h e t  uelgr i ren val) een ver'gitnniilg 
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101 vet.bllJf, tenzij de v r e d e l l n g  een beroep h o t  OP de ol)eiibat.e 

kas. Eveiwln mig v e r b l l  J f  gcwelgerd worden op de ei tkcle ~ o i i d ,  

d a t  dc v t .ede l11 ig  n i e t  In  l i e t  b e z l t  l a  van een ~ c l i L l g l t i g  101 

voorlopig vei-b1 l J f .  

I f e t  n l e t  bescli lkketi over  passende hu l sves t i ng  I s  a l s  

f a c u l  ta t l ove  grond voor ue lget - lng van de t e u u r k s l e l l  lngsveta- 

g i r i i i l ng  I n  de Wet a r l re ld  b u l t e i ~ l a d s e  werknemers opgeimeti .  

l i e t  t i l e t  besc t~ lkke i i  over passende I ru lsves t lng  kan dan mjk 

a i l e e t i  a i s  e igen J t i s t l L l @ l e  g r w i d  voor u e i g e r l n g  vali de 

vet.yiiirrlri8 t o t  veiabl i JT uordeii aangeaarkt I n  I i e t  b 1  Jzon(lere 

geval,  d a t  de I ~ i i l s v e s t l i i g s s l t u a t L e  ort toelaatbaar 1s t111 eon 

oogpuiit van openbare orde. ( I n  de geva l len  d a t  h e t  Iioof<I vati ' 

( ) l aa t su l 1  Jke lm11 t i e  vati w r d e e l  I s  &t z l c l i  zo'n s l tu i iL1e 

voordoet, OT I ndlet i  t iaar z l J n  metillig d a a m t r e t i t  tul Jl 'e l  bes taa t  

d l c r i l  lil J, alvoi.eris op h e t  door de v r e d e l l n g  l ~ ~ g e d i e n d o  ver-  

zoek a a  ecri ve r~u t i t i l r i g  t o t  v e i b l i j f  een b e s l l s l i i g  t e  nemeii, 

terzake een b 1  Jtondere aariul Jz lng  t e  vragen aait de H l n l  t e r  vat) 

J r i s t l t l e  ( z l e  Dcc1 C, I loofdaluk 1 X  van deze c l r c u l a i r a .  

111 de geva l le i i  waarl t i  z l c h  geen de r  eerder onsclii.eveti gi-oriden 

voet-doen welke reetls d l r e c t  nopen t o t  welger lng van I i e t  v e r b l l  JT 

cl1 en t  Le uot.deii afgewacht ue l ka  b e s l l s s l i i g  omtrent  de aanvraag 

m eeii Leuet-ksLcllltigs~et~gtinnlng wordt genomen. Wordt 

(1% tewerks t e l  l l i i g s v e i * ~ i n n l n g  gcwelgerd, tlan d l e i i t  aan de vr-eecnde- 

I l n g  a lsirog ver'bl l J I  geuelgei'd t e  wol.den (ook l r i d l en  tegeti de 

welgei.ltig van de tuerkstelllngavergumilng beroep krachlet is  de 

Wet a rbe l d  bu l te i i la i idse ue r knmers  is aangetekend), D l 1  J k t  

d a t  de tewerks te l  I li igsvcrgui inlng 1s  verleend, o f  z a l  wordeti 

vcrleerid, dan kan worden overgegaan t o t  rei ' lenl t i& vair oeri 

ve rg i i i i i l ng  t o l  v e r l ~ l l  J r .  

Ook I n  de geva l le i i  waar ln  z i c h  geen de r  "elgcn" J u u t l t l ë l e  

gronden voordoen, doch reed  aaiistonds b l l j k t  d a t  de teuerk- 

s t e i l  I ~ ~ g s v e r g u ~ i t i l i i g  I s  geweigerd o f  verleend, kan  a l s  voreti- 

onsclireveri worden getrandeld. 

3. A1emaene ver'elateii 

Ook l n  oatmerklng t e  komen voor een vergunning t o t  v e r b l l J f ,  

d leaen buitenlandse werknemers In  l e d e r  geval  aan de l i l e r na  

volgende voorwaarden t e  voldoen : 

a. te t i  behoeve vati de v reemle l lng  I s  OT z a l  een teuerl<sLell lnga- 

vergtmti lng uorden ver.s lrekt ( z l e  dee l  If-6 van deze cl : .culalre).  
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b. de vreaudel lng h e e f t  sen entecedentenverk lar lng 

a ider tekend ( z l e  Deel C, I loofdst i ik X I ,  vaii deze c l r c u l a l r e l ,  

en ook overigens d l e n t  tegen z i j n  ve rb l JJ r  i n  Mederland u l t  

hoofde ven de openbare o rde  geeri bezwaar t e  hesban ;  

c. h l  j d ie r i t ,  rooi. zover zu l ks  Iii Deel l i ,  ontler 5, van deze 

c l r c u l a l r e  i s  voorgeschreven, m e t  gunat lne u l t s l a g  een 

onderzoek op tubercu lose van de admdial lngsorgaiban l e  

hebben ondergaan; 

d. e r  d i en t ,  doch a l l e e n  t en  aanzlen vnn ongctiuude werknmers 

beneden de l e e f t 1  j d  van eenen tw lo l lg  jaa r ,  een v e r k l a r l i i g  

t e  z i j n  overgelegd vsii de ouders O T  varzorgei-s, waaru l t  

b1 l J k t  d a t  z i j  met de t e u e r k a L e l I l i ~ a  vaii de bet.rokkene 

h i e r  t e  lende lnstcrmian. 

De ve rq i nn l ng  tot ve rh l 1J f  d l e n t  steeds t e  uorden ver leend 

aicler de beperklnffvoor h e t  ve r r l ch t c r i  vaii a rbe l d  In  loon-  

d l e ~ i s l ' ~  ( z l e  111 d i t  verband ook Deel C, t looídst i ik V I l l ,  

van deze c l r c u l e l r e ,  onder b e t  l i oo rd je  : 

"riegevens o n t r c i ~ t  doel  en duur van I i e t  vei-Lil 1 Jf" 1 . 

Vonrte d l e n t  aan de verguni i lng t o t  verblijf, t e  ver lenei i  

aan b u l l e n l a t i d ~ e  werknemers d l e  n l c t  verplicht verzekerd 

z l J n  krachtens de zlekenfondswet, en aan hun gezlnslcden, 

een v w r s c h r l t t  l e  worden verbonden lnzekc h o t  voldoende 

verzekerd z l j n  tegen ziektekosten, n e t  I nbeg r l p  vnn de 

kos ten  verhontlen aan opname en verpleging In  ecn sana t o r l w  o f  

p s y c h l a t r l s c h  zlekenhuls.  

Gez lns ledu i  

1. Bevoegdheid t o t  h e t  ver lenen der  v e r p n l n g .  

K rech tms  t ie t  bepaalde In a r t .  19, eet-sle l l d ,  aanliof en 

onder 5, VV I s  I i e t  hoord van p laa tse1  l j k o  pol l t I e  bevoegd 

l o t  t i e t  ver lei ten van een vergi i i in ing t o t  v e r b l l  J f  aan ge- 

zinsleden van bul ten lendse werknemers d l e  a l s  houder van 

een ge ld i ge  sach t l g l i i g  t o t  voorlopig verb l  l j f  z l Jn  blnnen- 

gekmen. In deze geva l len  1s cloorgaaiis reeds vóór de a f-  

g i f t e  van de m c h t l g l n g  vas lgee te ld  da t  voldaan wordt aan 
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de voorwaai~den voov gez lnsherenlg lng welke h le ronder  I n  pint 

2, sub 3 mi  b, .IJn verueld. B e t r e f t  h e t  geva l l en  waar111 ge- 

zln.led«r. '! g e l e t  op hun n a t l o ~ m l l t ~ l t ,  geen i a c h l l g l n g  

t o t  v m r l u p l g  v e r b l i j f  behoeven, o f  ~ e v a l l e n  waar111 gcz lns-  

leden - ondaiiks het ontbreken van de n. V.V. - b1  j v l Jzs  vaii 

u l t z w i d e r l n g  voor toelating I n  mami -k lng  komen, dan I s  t i e t  

I w f d  vari p laa t sa l l J ke  p o l l t l e  op g m d  van a r t .  19, eoi-ate 

i l d ,  annlief en onder g, Juncto a r t .  19, tweede l l d ,  onder 

a, V V  bevoegd een vergunning tot ve i .b l iJ f  t e  ver lenen (z10 - 
voor deze u1 t zondc r i r i g~geva l l on  h e t  venaelde I n  Iloofdetuk '. 

11, onder 4 D ) .  

In  geval l i e t  g e z l n s l l d  niet gerekend kan worden t o t  de In 

a r t .  19, tweede I l d ,  onder- 1, VV bedoelde personen tlati wel 

beliocrrt t o t  eelt u 1  tgezoiiderde ca t ego r l c  a l s  bedoeld Iii a r t .  

19, v le rde  l i d ,  V V  dan d l e n t  eeir b e s l l s s l n g  aait de H l ~ r l s t e r  

vali J u s t l  t i e  t e  worden gevraagd. 

Wordt aai1 de ec l i t genw t  d l e  n e t  h e t  oog op gezl i~aher-enl&l i ig 

I s  overgekonrcir een vergunnlt ig tut v e r b l l  J f  verleend, dan ge- 

sc t i l bd t  zu lks  ondcr de beperk lng "voor v e r b l l J f  b l J  echtgenoot 

en l i e t  ve i - r lc l i te t i  vaii a r b e l d  In  loor id lenst  gedurende d a l  ver- 

b l l J f P .  

2. Algmetie ve re la ten .  

A l s  algcmerre vwrwaardei i  voor I re t  ve r k r î  jeen van eeii ver-  

giiiiniii~ t o t  v e r b l l  J î  met h e t  oog op gez lnsherenlg lng ge l  deii: 

a. cle uerkncmei. d l e n t  geduraids een aaiieeiigcsloteii periode - 
van te rmins te  twaa l f  manden (voor onderdatieti van n l e t -  

wervl  ~igslnnclen v l e t - e i i t u l i i t l g  maanden1 In  Hederland t e  <J 
l iebl~en geueiakt (en gedurende d l s  por lode op l e g a l  e w1 Jze 

111 Wedei-lnnd t e  Iiebben verb leva i ) ;  vooi-ts m e t  l i1  J ba- 

s c l i l k ke~ i  over  een C e l t c l l J k  aanbod vaii werk van nog tan- 

a l n s t e  t w a a l f  manden. Deze ve re l s t en  ge lden evenwel 

n i e t  t w i  aai iz lei i  van gez lns leden van wer.kneners d l c  

otidt:i-claan z l Jn  var1 F ln land ,  tbraco,  Hooiwegen, (los te t i i ' l  Jk , 
de Vei-eiilgde S ta ten  van Ancrlka, IJs land,  Zweden OT 

ZwI L-ierlai id (met Inbegia lp  van L lech tens te l r i )  . 

-- 
I I Voor wie onder "gezlrisledetin worden begrepen: 

z l e  Iluol'<lstuk I. 



b. e r  d i e n t  t en  behoeve van h e t  gezin door de bevoegde gemeentel i jke a ~ i t c -  - 
r h t e i t e n  een vergunning t o t  h e t  i n  gebruik nemen van woonruimte t e  z i j n  

v e r l e e d .  Deze e i s  kan a l l e e n  worden g e s t e l d  i n  gemeenten waar de  be- 

palingen van de woonruimtewet 1947 nog van toepassing z i j n .  

I n  de  overige,  zogenaamd ge l ibe ra l i s ee rde ,  gemeenten d i e n t  t e  worden be- 

s c h i k t  over woonruimte welke naar h e t  oordeel  van de  bevoegde gemeente- 

l i j k e  overheid voldoet  aan i n  r ede l i j khe id  daaraan t e  s t e l l e n  e i sen .  

c. de  daarvoor i n  aaranerkiryi komende leden van h e t  gezin ( i n  h e t  algemeen 

vanaf d e  l e e f t i j d  van a c h t t i e n  jaar) moeten een antecedentenverklaring 

hebben ondertekend (Deel C ,  Hoofdstuk XI, van deze c i r c u l a i r e ) .  

d. h e t  r e s u l t a a t  van h e t  voorgeschreven onderzoek op tuberculose van de  

ademhalingsorganen, voor zover zulks i n  Deel H,  onder 5, van deze c i r cu-  

l a i r e  i s  voorgeschreven, mag geen grond opleveren tot weigering van de  

vergunning. 

e .  e r  mogen geen gronden z i j n  om aan t e  nemen d a t  h e t  een n i e t  r e e e l  huwe- - 
l i j k  b e t r e f t .  Hiervan is m e t  name sprake indien h e t  huwelijk ges lo ten  

is  m e t  h e t  u i t s l u i t e n d  oogmerkt voor de huweli jkspartner  v e r b l i j f  i n  

Nederland t e  bewerkstel l igen.  Hiervan kan worden uitgegaan indien h e t  

huwelijk i s  ges lo t en  op een t i j d s t i p  waarop h e t  de  betrokkenen bekend 

w a s  of r e d e l i j k e r w i j s  kon z i j n ,  d a t  d e  par tner  voor verwijdering u i t  

ons land  i n  aanmerking kwam, dan w e l  indien vóör h e t  huwelijk geen b i j -  

zondere band tussen  d e  betrokkenen h e e f t  bestaan. Indien een zodanig 

geval  z i ch  naar uw mening voordoet,  ge l i eve  u een bi jzondere aanwijzing 

t e  vragen op de wi jze  voorgeschreven i n  Deel H ,  onder 1 ,  van deze c i r cu-  

l a i r e .  

f .  de werknemer moet i n  staat z i j n  ze l f s t and ig  i n  h e t  onderhoud van h e t  - 
gezin  t e  voorzien. In  h e t  algemeen z a l  zu lks  h e t  geval  z i j n  indien  h e t  

n e t t o  inkomen van d e  werknemer tenminste g e l i j k  is aan h e t  zgn. Bestaans- 

minimum voor echtparen (dwz. netto-normbedrag van u i tker ingen aan echt-  

paren op  grond van d e  Algemen Bijstaridswet) ; h i e r b i j  worden bi jdragen u i t  

de  openbare kas i n  de  vorm van u i tker ingen op grond van s o c i a l e  v&- 

zieningen (dwz. voorzieningen waarvoor geen premie w r d t  be t aa ld ) ,  of  i n  

d e  vorm van subs id i e s  (b.v. huursubsidie)  n i e t  a ls  bestanddeel van h e t  

e igen  inkanen aangemerkt. 

3. Gewone g e z i n s h e r e n i g i q  

I n  h e t  kader van de  gewone gezinshereniging komen voor t o e l a t i n g  i n  aanmerking 

d e  gezinsleden d i e  voldoen aan d e  omschrijving van Hoofdtuk I, onder B, t . w .  

d e  echtgenoot e n  de  tot h e t  gez in  behorende kinderen beneden d e  l e e f t i j d  van 

eenentwintig j aa r ,  voor zover een de r  ouders m e t  h e t  we t t i g  gezg over d i e  

kinderen is b e l a s t .  
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Van gewone gezinshereniging is sprake indien de echtgenoot en 

t o t  h e t  gezin behoren* kinderen beneden de l e e f t i j d  van éenen- 

twintig jaar zich b i j  de werkn-er hier t e  lande voegen. 

I n  d i t  verband kunnen als gezinsleden ods worden aangemerkt n i e t  

u i t  h e t  huwelijk geboren mimierjarige kinüeren (bijvoorbeeld voor- 

kinderen van een der  ouders of pleegkinderen), mits z i j  reeds i n  

het  buitenland f e i t e l i j k  tot het  gezin van de buitenlandse werk- 

nemer hebben behoord en voor zover een der  ouders he t  wett ig gezag 

over hen uitoefent.  

De aandacht z i j  er mg op gevestigd d a t  erop d ien t  te worden toege- 

zien d a t  de buitenlandse werknemer m e t  z i j n  gezin inderdaad de hem 

toegewezen woonruimte bet rekt ,  zodat voldaan wordt aan h e t  ve re i s te ,  

ges te ld  onder punt 2, onder b, van d i t  Hoofdstuk, zulks teneinde 

wantoestanden op het  gebied van de huisvesting zoveel mogelijk t e  

voorkcinen. 

4. Verruimde gezinshereniging 

Het komt voor da t ,  naast de echtgenoot en de minderjarige kinderen, 

mede toela t ing wordt gevraagd voor andere gezins- of familieleden. 

Ook deze gezins- of familieleden kunnen voor toela t ing i n  aanmerking 

kanen indien z i jn :  

a. reeds i n  he t  buitenland f e i t e l i j k  tot het  gezin van de buiten- - 
landse werknemer behoorden en 

b. van deze afhankeli jk waren. - 
Verbreking van de gezinseenheid door achter la t ing van enkele af-  

hankelijke gezinsleden kan immers een oneveredige hardheid betekenen 

ook a l  d a t  de lwensomstardigheden in he t  land van herkanst zodanig 

kunnen z i j n  d a t  de betrokken v reede l ing(en)  redel i jkerwijs  daar 

n i e t  a l leen kan (kunnen) achterbli jven.  

Deze regel  kan onder meer van toepassing z i j n  ten  aanzien van meerder- 

j ar ige  ongehuhde dochters, behoef t i g e  (schoon) ouders, maar ook - 
i n  bijzondere g w a l l e n  - ten aanzien van andere familieleden, mits 

bedoelde personen reeds i n  h e t  buitenland i n  he t  gezin van de werk- 

nemer waren opgenomen en m i t s  deze aldaar (f inancieel  en moreel) de 

zorg over hen had. 
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l iun v e r b l l  Jr. 

D o t r e f t  l i e t  andere f a r r i l l e l edc i i  &n d l e n t  de zaak l e r  b c s l l s s l n g  

aan de H l n l s t e r  van J u s t l  t i e  t e  worden voet-gelegd. 

U i t  g e l d 1  u l t e i - aa rd  n l e t  lndleai  t en  belioeve vaii v ree idc l l r iget i  

a l s  I i l e r  bedoeld reeds een r.v.v. I s  v e r s l r e k t .  

Vaii p a i . l l @ l e  gez lnsherenl l l lng i s  aprake I n d i e n  s l ech t s  een 

6edeel te  van I i e t  gez i n  L e i a t l n g  vraagt,  t e w 1  j1 de over lge  

gez l i is ledei i  I n  h e t  l and  van herkomst a c l i t e r b l l  Jveii. 

A l s  u l lga i igspur i l  z a l  h l e r  m e t q i  geldcri dat ,  I nd l e i i  wordt 

voldaati aan de voorwaardsii voor o v e r k m a l  vari h e t  gel ie le ge- 

z l i i ,  de t o e l a t l n g  van een gedec l te  vnti h e l  gezlr i  i i l e t  gewel- 

gerd kat i  uordcn . 
Ill e r b l  J l a t e n  z l c l i  luee ondersclieldeiie geva l l e n  deiikeri : 

a. b 1  j de I n  f lederland v e r b l l  Jvende werkriemer voegt z l c l i  de - 
eclitgericn>t, evet i lueel vergezeld van een gedoel t e  van de 

k l i ideren.  

111 d l 1  geva l  moel worden vuldaaii aaii de vooiwaai~deii voor 

t o e l a t l n g  van h e t  gel ie le var1 de werknemer atliarrkall.ll(e gez ln  

(210 1ilervÓÓr onder punt 2. Algemerie ve i .e ls tc i i l .  Wat l i e t  

w ~ i r t r l n l c v e r e l ~ t e  b c t r e î t  g e l d  oclr ter 111 d l t  geval  a l s  '9 
vooi.w~arde voor de t o e l a t l i i g  d a t  t%g belioeve vaii de gezf i is-  

\ 
leden voor w le  t o e l a  tlng word t verzoclrt , voldoende l i t i l  s-  

vest  l n g  aanwczlg i s. 

Ook I t i  de geva l len  van p a r l l a l e  gez l i i ~ l r e ren l g l i i g  g e l d t  d a t  

alin de echtgei iool  een voi.giiriiilrig t o t  v e r b l  I J f  wordt vei.leeiid 

orriler de beper-klng: @'voor v e r b l l  jî b l j  s ch tge r iw l  ei1 I i e t  ver- 

r l c l r l e n  van a r b e l d  i n  l w n d l e i i ~ t  gediirende d a l  v e r b l  l jf". 

b. D I  j de In a i s  l and  r e r b l l j v e n d e  wei-kiiemer voegen z l c t i  eeii o f  - 
moer van z l j i i  klndereit, t o r u i  j 1  de echtgeriool a l  dan n l e t  

n e t  ai idere klnderei i ,  I n  I i e t  l and  van Irei.koina t. ac l i t e rb l  l J î t .  

Te denkeii v a l t  met name aeti h e t  geval  van de mlnderJar lge 

d l e  z l c h  b l j  z i J n  vader u11 voegen voor t i e t  volgeri van ccn 

a l u d l e  o î  op le ld l i i g .  Ook In  d l 1  geval  komen de gezl i is ledei i  

voor l o a l a t l n g  In aaimerk lng,  I i i d l en  aan de da;itmloe ges t e l de  

algemene ve re l s t en  wordt  voldaan. 

De bepall i igen, geldende vuor bul tei i landuc studcr.eiitleii, z l  j n  

111 d l t  geval  dei.Iialve n101 van t oepa~s l r i g .  Wel z u l l e n  u l t e i S -  

aard  de goede verzorgLr18 cn l iu lsves t.ing van do n l nde r  Jai.lge 

verzekei-d moeten t 1  Jtr. Op de na lev l r ig  vair duzo vooiuaardo vn1.e 
, 1 1 ,  4 ?I ,h,, b, .  



I 

<hr I i e t  hoofd vat1 p l a a t s e l l J k s  p l l t l e  zoveel m g e l l  Jk t o e z l c h t  

t e  houden. 

W e l l l c l i t  t e n  overvloede z1 J nog ve i ae l d  d a t  de l ~ ~ d e r i  van 

plaatselijke p o l l L l e  ook l n  d i t  geva l  op grond van a r t .  19, 

eers te  l l d ,  aaithef en onder 2, VV bevoegd z i  Jn t o t  I i e t  ve r l c i i cn  

van een vergi in i i lng t o t  ve rb l l . j f  &n &t de verf l tmlt ia n l  eC wordt 

ver1 eend a i d e r  beperklngcn o f  i e t  daaraan verbonden voorschr l  r- 
ten. l a  de v r e m d e l l i i g  &is b lJvoorbce ld  aanvenkellJk voor h e t  

volgen van een s t u d l e  of o p l e i d i n g  naar a r s  land  gekcmeti, doch 

1s h l J  nadlen op w c t t l g  geoorloofde u l J z e  door t i e t  v e r r l c h t e n  

van a r b e l d  I n  z1  Jn onderhoud gaan voorzien, clan I i e e f t  d l  t 

Inv loed  op de verleende vergunning t o t  ve rh l  l jr. 

6. DlJzondere geval len.  

I n  I i e t  kader vaii g cz l i i s l i e r cn l g i i ~g  kunnen x l c l i  apec la le  mrl l l  Jk- 

Iietlcti voordoen I ni l ler i  h e t  gaat  ai polygame h t i ue l l  Jkeii ( l i l  e r l ~ l  J 

g c l t l t  a l e  i -egel d a t  s l ech t s  toestemalng kan worden ver leend Lo t  

de Loe la t l ng  van één vrouw en de u l t  d l a  v r w w  geboreri kinderen), 

of nra toela t l n g  van gezlnalederi van sen b u l  t o ~ l a t i d s e  wei.kr~mer 

í l l e  h l e r  t e  Ionde w e t  een andere vroiiw samenleeft. 

I nd l en  zu lke geval l e n  z l c h  voordoen, d i e n t  steeds te t i  b1 Jzondei-e 

aaiiwl j z l n g  t e  worden gevraagd aan de H l n l s t e r  van J u s t l  t l e ,  zo 

nod lg  op de wlJze a l s  voorgeschreven I n  Deel M, ocider 1, van dezo 

clr .culalre.  

I n  (Ilt vet.baiid Z I J  mede verwezen naar de e f z o n d c r l l j k e  aan- 

, sc l i r1Jv l i ig  d.d. 7 Jul1 1975 nr. AJZ 4012/E 2979 bet re f fnnde  

I n f o m t l e  omtrent  h e t  v rcmdc l lngenbe le ld ,  opgeborgen ach t c r  

Dec1 C, vaii deze c l r c u l a l r e .  

C. Samei~werkLng me t O. A .  D. -- 
Int l l en  domr vreemdelIngen toeatamnli ig t o t  v a r b l l j f  voor  h e t  ver- 

richten ven a rbe ld  111 Wederland wordt gevraagd, I s  t i e t  nariwgizet 

hnnleran van de hler-na geste lde r ege l s  met bs t r ekk l ng  tot. de 

sanenucrking tusseil de g&westel lJke arbe ldsht reau 's  en do V rcm-  

del lngendbcnstei i  noodzakel iJk.  I m r s  In  a r t l k e l  5, derdn I l d ,  van 

dn Wet e r b e l d  h u l  tenlandse werknemers Ie bepaald. ( fat  een aanvraag 

ui een tewerkntellingsvergunnlng geaclit wordt n l e t  t e  z i j n  g ~ d a n n  

- dsr l ra lve n i e t  In  bal ianífel lng wordt  genoateii - l n d l e n  de vreeatte- 

Ilng n l e t  bcsch l k t  over  een voor t i e t  r e r r l c t ì t e n  var, a r b e l d  ge l -  

d lge  vergiinti lr ig t o t  v e r b l i j f ,  * een zoâaniga vergrit i i i lng heml't. 

aangevraagd. 
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Er kunnen z i c h  h i e r b i j  d e  volgende s i t u a t i e s  voordoen. De saaien- 

werking tussen  de g e w e s t e l i j k e  a rbe idsbureau ' s  en de  Vreemdelingen- 

d i e n s t e n  v e r l o o p t  d a a r b i j  z o a l s  in  e l k  van deze s i t u a t i e s  is aan- 

gegeven. 

1. Door een vreemdeling wordt i n  h e t  bu i t en land  om toestemming 

t o t  v e r b l i j f  ~ e v r a a g d  voor h e t  v e r r i c h t e n  van a r b e i d  i n  

Nederland. 

Teneinde e n  v l o t t e  gang van zaken t e  bevorderen zal i n  d e  

toekomst door b u i t e n  Hederland v e r b l i j v e n d e  vreemdelingen 

v i a  d e  Nederlandse vertegenwoordiging ter p l a a t s e  een ver-  

gunning t o t  v e r b l i j f  worden aangevraagd i n  d i e  geva l l en  waarin 

d e  verzoeker  h i e r  t e  l ande  a r b e i d  w i l  gaan v e r r i c h t e n .  

Gezien d e  t e r z a k e  aan de vertegenwoordigingen i n  h e t  bu i t en land  

gegeven i n s t r u c t i e s ,  mag ervan worden ui tgegaan d a t ,  nada t  een 

aanvraag aai een vergunning Lot v e r b l i j f  i n  ontvangst  i? genmen,  

de  vreemdeling e rop  wordt gewezen d a t  h i j  z i j n  even tue le  toe-  

komstige werkgever i n  Nederland i n  kenn i s  s telt  van h e t  in-  

dienen van de aanvraag. Voorts wordt R i j  e rop gewezen d a t  d e  

bedoelde werkgever een tewerkstellingsvergunning d i e n t  aan t e  

vragen. 

Hiervan u i tgaande  v e r l o o p t  de  samenwerking tussen  d e  geiaeste- 

I i j k e  arbeidsbureau"  .s d e  Vreemdelingendiensten a l s  v o l g t :  

a.  i n d i e n  e r  j u s t i t i ë l e  gronden bes taan  om h e t  verzoek m de - 
vergunning tot v e r b l i j f  te  weigeren o f  i n  t e  w i l l i g e n ,  

d i e n t  deze b e s l i s s i n g  te worden g e n m n  en h e t  g e w e s t e l i j k  

a rbe idsbureau  daarvan t e r s t o n d  onder opgave van datum en 

nummer van d e  beschikking,  dan w e l  door toezending van 

een a f s c h r i f t  van d e  beschikking i n  kennis  te worden g e s t e l d ;  

b. i n d i m  e r  geen j u s t i t i g l e  gronden bes taan  an h e t  verzoek a f .  - 
te  wijzen o f  i n  t e  w i l l i g e n ,  dan zal d e  b e s l i s s i n g  op de 

aanvraag om een tewerkstellingsvergunning moeten worden 

afgewacht.  

Het g e w e s t e l i j k  a rbe idsbureau  z a l  steeds b i j  de  Vreemdelirigen- 

d i e n s t  informeren o f  een verzoek om een vergunning t o t  ver-  

b l i j f  is  ingediend en d e  Vreemdelingendienst i n  kenn i s  s t e l l e n  

van d e  b e s l i s s i n g  op h e t  verzoek om een t e u e r k s t e l l i n g s v e r-  

gunning door toezending van een a f s c h r i f t  van de beschikking. 
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Ind ien  drie maanden na on tvangs t  van h e t  verzoek oia een ver- 

gunning tot v e r b l i j f  geen teuerkstellingsvergunning b l i j k t  

te z i j n  aangevraagd, d i e n t  h e t  verzoek op d i e  grond te worden 

a f gewezen. 

2. Door een vreemdeling d i e  z i c h  rechtnatig in Hederland bev ind tL  

wordt een vergunning tot v e r b l i j f  voor h e t  v e r r i c h t e n  van a r b e i d  

aangevraagd. 

Aangenomen, d a t  t e g e l i j k  met d e  aanvraag van een vergunning tot 

v e r b l i j f  voor h e t  v e r r i c h t e n  van a r b e i d  b i j  h e t  g e w e s t e l i j k  a r-  

beidsbureau een aanvraag voor een teuerkstellingsvergunning z a l  

worden ingediend,  ve r loop t  de samenwerking tussen  h e t  g e u e s t e l i j k  

arbeidsbureau en de  Vreemdelingendienst a l s  hierboven aangegeven 

onder l a  en l b. 

I n  h e t  geval  bedoeld onder l b ,  wordt door de Vreemdelingendienst 

i n  h e t  paspoort  van de  vreemdeling de  aantekening g e p l a a t s t :  

"Verzoek ingediend m vergunning t o t  v e r b l i j f  voor h e t  v e r r i c h t e n  

van a rbe id" .  

3. Door een vreemdeling d i e  z ich  illegaal i n  Nederland bevindt,  

wordt een vergunning tot v e r b l i j f  voor h e t  v e r r i c h t e n  van a r-  

beid aangevraaad (bv. een n i e t  bonaf ide t o e r i s t )  . 
Aangenomen d a t  i n  deze geva l len  h e t  verzoek om een vergunning t o t  

v e r b l i j f  op j u s t i t i ë l e  gronden z a l  worden afgewezen, ve r loop t  

de  samenwerking tussen  de  betrokken d i e n s t e n  z o a l s  hierboven 

aangegeven onder l a .  

Mocht er sprake  z i j n  van omstandigheden op grond waarvan n i e t  

t e r s t o n d  a f b i j z e n d  op d e  aanvraag m een vergunning tot ver- 

b l i j f  kan worden b e s l i s t ,  dan wordt i n  h e t  paspoort  van de 

vreemdeling door d e  Vreemdelingendienst de  aantekening bedoeld. 

onder 2 g e p l a a t s t .  

Ind ien  door en t e n  behoeve van de  vreemdeling vervolgens een 

verzoek m een tewerkstellingavergunning wordt ingediend,  kan 

d i t  verzoek derha lve  door h e t  g e w e s t e l i j k  arbeidsbureau i n  be- 

handel ing worden genoinen. Een a f s c h r i f t  van de  b e s l i s s i n g  z a l  

door h e t  g e w e s t e l i j k  arbeidsbureau aan d e  Vreemdelingendienst 

worden toegezonden (z ie  verder  onder 4) .  
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4. Bi jzondere  s i t u a t i e s .  

Het is mogelijk - z o a l s  onder 3 ree& ter sprake  werd gebracht  - 
d a t  n i e t  op k o r t e  t e rmi jn  op h e t  verzoek cun een vergunning t o t  

v e r b l i j f  een b e s l i s s i n g  kan worden genomen. Aangezien op de aan- 

vraag  aa een taierkstellingsvergunning binnen een maand na i n-  

d i e n i n g  moet worden b e s l i s t ,  z a l  v e e l a l ,  voordat op h e t  verzoek 

om een vergunning tot v e r b l i j f  een b e s l i s s i n g  is genomen, op de  

aanvraag ooi een tewerkstellingsvergunning w e l  z i j n  b e s l i s t .  

I n  d i t  geval  kunnen z i c h  v e r s c h i l l e n d e  s i t u a t i e s  voordoen: 

a .  op j u s t i t i ë l e  gronden wordt h e t  verzoek om een vergunning - 
tot v e r b l i j f  afgewezen. Het g e w e s t e l i j k  arbeidsbureau d i e n t  

van de afwijzende b e s l i s s i n g ,  onder t w z e n d i n g  van een a f-  

s c h r i f t  daarvan, i n  kennis  te worden g e s t e l d .  D i t  z a l  aan- 

l e i d i n g  z i j n  om de  teuerkstellingsvergunning i n  te trekken. 

b. er z i j n  geen j u s t i t i ë l e  gronden om de  vergunning t o t  v e r b l i j f  - 
te  weigeren o f  te ver lenen en de  tewerkstellingsvergunning is: 

1.  geueigerd;  i n  d i t  geval  z a l  ook de  vergunning t o t  v e r b l i j f  

dienen t e  worden geweigerd. 

2. ver leend;  i n  d i t  geval  z a l  de  vergunning t o t  v e r b l i j f  v e e l a l  

worden ver leend.  

c .  er z i j n  j u s t i t i g l e  gronden om h e t  verzoek om een vergunning - 
t o t  v e r b l i j f  i n  te w i l l i g e n .  Het g e w e s t e l i j k  arbeidsbureau 

d i e n t  van deze b e s l i s s i n g ,  onder toezending van een a f s c h r i f t  

daarvan, i n  kennis  te worden g e s t e l d .  

Ook kan h e t  z i c h  voordoen d a t  een vreemdeling voor een per iode van 

minder dan 3 maanden a r b e i d  i n  loondiens t  w i l  v e r r i c h t e n .  Ingevolge 

a r t .  62,  tweede l i d ,  aanhef en onder b, Vb. is h i j  n i e t  v e r p l i c h t  

u van d i t  voorneawn mededeling te doen. Wel z a l  h i j  u i t  hoofde van 

a r t .  36 VV z i c h  binnen a c h t  dagen na binnenkoinst b i j  u hebben moeten 

aanmelden, t e n z i j  z i j n  v e r b l i j f  u u i t  de  c o n t r o l e  van h e t  ho te l-  

r e g i s t e r  bekend wordt. I n  geva l len  a l s  h i e r  bedoeld z a l  h e t  geweste- 

l i j k  arbeidsbureau b i j  u informeren, o f  aan de  betrokken vreemdeling 

v e r b l i j f  i n  Nederland is toegestaan.  T e n z i j  u mocht b l i j k e n  d a t  de  

vreemdeling n i e t  vo ldoe t  aan d e  b i j  a r t .  8 Vw. voor v e r b l i j f  geduren- 

de  d e  zogeheten v r i j e  t e rmi jn  g e s t e l d e  voorwaarden, d i e n t  u aan h e t  

g e w e s t e l i j k  arbeidsbureau mede t e  de len ,  d a t  de  vreemdeling over  een 

g e l d i g e  v e r b l i j f s t i t e l  voor bedoelde per iode besch ik t .  

31e Wijz. Vc. 


